
Véhicule de service

AGENT D’ACCUEIL ET ENTRETIEN (H/F) :
Missions principales :  

Accueillir, informer la clientèle des piscines et encaisser les produits 
Entretenir les locaux des piscines 

AGENT DE MAINTENANCE POLYVALENT (H/F) :
Missions principales : 

Analyse et suivi régulier de la piscine
Entretenir les locaux des piscines et du centre aquatique / maintenance préventive,
curative 

SURVEILLANT DE BAIGNADE (H/F) :
Missions principales :

Accueil des usagers
Garantir la sécurité des usagers (surveillance, prévention, sauvetage) 
Participation aux taches, à l’entretien de l’établissement en situation exceptionnelle

MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (titulaire du BPJEPS ou BEESAN) (H/F) :
Missions principales : 

Enseigner la natation et animer des activités aquatiques tout public 
Garantir la sécurité des usagers (surveillance, prévention, sauvetage) 
Participer à la préparation et à la réalisation d’évènements
Participation aux taches, à l’entretien de l’établissement en situation exceptionnelle

Participation aux taches, à l’entretien de l’établissement en situation exceptionnelle

Saintes Grandes Rives, l’Agglo
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SAINTES GRANDES RIVES, L’AGGLO
12 boulevard Guillet Maillet 17100 Saintes

Tél. 05 46 93 41 50 - Mail : info@agglo-saintes.fr



Recrutement de mi-juin à mi-septembre 2026 
(selon les postes)

Jury de recrutement planifié le mardi 21 avril 2026

 Les candidatures (CV et lettre de motivation ) sont à adresser au plus tard
 le 20 mars 2026 à :  M. le Président de Saintes Grandes Rives, l’Agglo

12 boulevard Guillet Maillet - 17100 SAINTES 
ou 

recrutement-49974921@jobaffinity.fr
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, contacter Madame Delphine DEAU,

chargée de recrutement, d.deau@agglo-saintes.fr ou 06 85 70 12 93
 

SAINTES GRANDES RIVES, L’AGGLO
12 boulevard Guillet Maillet 17100 Saintes

Tél. 05 46 93 41 50 - Mail : info@agglo-saintes.fr

Profils recherchés :
Sens du service et de l'accueil
Savoir se conformer au Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours
Etre attentif et capable de réagir rapidement en cas d'urgence
Capacité à travail en équipe
Être réactif et organisé
Respecter les règles d'hygiène et le port d'équipements appropriés
Bonnes capacités de communication
Curiosité, écoute et capacité d’initiative 


