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EDITO DU PRESIDENT

Un rapport d'activité est toujours un exercice un peu particulier lorsqu'il
est réalisé plusieurs mois aprés la cléture de I'année. Pour autant, ce
rapport d'activité 2025 est l'occasion de revenir sur les temps forts qui
ont marqué la derniére année compléte de la mandature 2020-2026.

Cette année encore, les réalisations ont été particulierement
nombreuses, avec une ambition constante : répondre aux besoins des
habitants et préparer 'avenir de notre territoire. Notre premiére mission
est de continuer a porter les grands investissements nécessaires pour
doter le territoire d'équipements publics a la hauteur de ses ambitions,
tout en apportant des réponses concrétes aux besoins du quotidien.

Je voudrais, a ce titre, remercier tout particulierement les agents
publics de I'agglomération, qui ceuvrent avec technicité, compétence
et engagement a la mise en ceuvre des projets que nous avons
collectivement décidés. Par leur expérience professionnelle, leur
connaissance fine du territoire et leur maitrise des différents acteurs et
enjeuxlocaux, ils apportent un éclairage et une expertise précieux. Leur
travail contribue a consolider, a appuyer et a amplifier les politiques
publiques que nous portons avec I'exécutif.

Bruno Drapron
Président de Saintes Grandes Rives
Maire de Saintes

C'est également l'occasion de remercier l'ensemble des élus du
bureau et du conseil communautaire, qui s'impliquent au quotidien
dans leurs communes et contribuent a faire vivre ce lien de confiance
indispensable entre les communes et l'agglomération.

Car le role de I'agglomération est avant tout d'agir en coopération avec
les communes de notre territoire : un territoire que nous aimons, que
nous construisons ensemble et que nous avons en partage. C'est cette
coopération, fondée sur la confiance, la proximité et une ambition
commune, qui permet de faire avancer durablement notre territoire au
service de ses habitants.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Dans la continuité des années précédentes, l'activité économique sur le territoire s'intensifie.
De nombreuses entreprises s'installent et I'agglomération continue de soutenir les entreprises
et initiatives économiques, créatrices d'investissements et d’'emplois locaux.

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

\ LI—_I@@;L entreprises et associations accueillies et aidées.

—\.— zgﬂ @@@ @ Montant des subventions attribuées
aux acteurs économiques.

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE [ AGENCE D'ATTRACTIVITE
. JJADOPTE UN PROJET éﬂ]@@ @@@@ 5
Plateforme de financement participatif en

partenariat avec COOP ATLANTIQUE et 'ADEFIP de subventions attribuées

a l'agence d'attractivité.

S i rances s hteurce 184
projets financés a hauteur de 18 488 € O Expansion du réseau des Ambassadeurs,

< & désormais
APPEL A PROJET INNOV'E L 283
: a membres
5 projets soutenus pour un montant O Organisation d'un BOOSTER CAMP avec
total de 50 500€ d'aides. concours de Pitch de 5 porteurs de projet.

2025 EN ACTIONS

CREATION D'UN RESEAU
D'HOTEL D'ENTREPRISES

o Acquisition d'un atelier de 1000 m? sur la
commune de Chérac.

O Lancement des études techniques d'un local
privé de 1300 m2 sur la ZA des Marronniers
a Pisany et d'une future friche scolaire sur la

commune de Chaniers. ISINOVIEMBRER©25)
z , 2°me édition
METIERS D’ART LES RENCONTRES DE L'ECONOMIE LOCALE

Réalisation d'une étude pilotée par la Chambre des

métiers pour évaluer le potentiel de développement
de cette filiére sur le territoire et préfiguré un plan rici t
d'accompagnement. participants

Conférence, témoignages et ateliers sur la

PERSPECTIVES 2026 thématique de la coopération

== Lancement des études de requalification/
densification des zones d'activités des Charriers et == Création du dispositif de boutique a I'essai a4
de I'Ormeau de Pied "I'échoppe saintaise" pour 'Agence d’Attractivité.



Compétence partagée entre I'’Agglomération, le Département et la Région, la stratégie de
développement touristique sur le territoire se déploie. L Agglomération développe différents
projets qui concourent a |'attractivité touristique du territoire et a sa valorisation.

{

20 ik

FESTIVAL TRANSE ATLANTIQUE
21-23 AOUT

O Accompagnement technique et financier du
festival avec un spectacle "hors les murs" a St-
Georges-des-Coteaux
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MISE EN OEUVRE OPERATIONNELLE
DE LA SIGNALETIQUE TOURISTIQUE

o Signalétique des parcours de randonnées pédestres
et sur les panneaux routiers d'animation touristique et
culturelle.

APPROBATION DU SCHEMA DE
DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

o Approuvé le 9 avril 2025 afin d'identifier les 3 piliers
identitaires du territoire : la romanité, I'art et I'histoire,
la nature. ﬂ@ J@DN 2@2@
4¢me édition
ESCAPADE SUR LE FLEUVE CHARENTE

W6000@ | %0

participants
de recettes de taxe de séjour sur les animations touristiques

12 049 &=

de subventions attribuées PERSPECTIVES 2026

== Création de micro-aventures, séjours tout
compris proposés aux visiteurs pour une

== Evolution de I'événement Escapade sur le fleuve Charente : , . B ..
s i v P o G découverte authentique de I'’Agglomération. 5

il se déploie sur 2 jours : 13 & 14 juin 2026.



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
URBANISME & HABITAT

Le service a en charge les procédures d'évolution des documents d'urbanisme communaux
dans l'attente de I'entrée en vigueur du PLUI (Plan Local d'Urbanisme Intercommunale) en

cours d’élaboration.

URBANISME ORPERATIONNEL

EXTENSION DE LA ZAE

LES BRANDES

Finalisation des études opérationnelles et
environnementales avant démarrage des travaux pour

le projet d'extension de la zone d‘activité économique
les Brandes a Chaniers.

DROIT DES SOLS

LACCOMPAGNEMENT DES
COMMUNES

Le service accompagne les communes et porteurs
de projet pour que les aménagements soient en
accord avec la réglementation et la volonté des
élus. Le service a accompagné :

© 88 10

permis projets contentieux

PLANIFICATION

UN PLUI PLUS COLLABORATIF

L'’Agglomération a mis en place une application

SIG pour favoriser le travail collaboratif sur le PLUi,
permettant aux communes et aux services de partager,
consulter et suivre 'avancement des travaux tout en
renforcant la concertation, la cohérence et l'efficacité
des décisions d'aménagement.

METTRE EN OEUVRE LE PADD

L'’Agglomération accompagne les communes dans
la traduction concréete des ambitions politiques
définies par le Plan d’/Aménagement et de
Développement Durable (PADD) sur leur territoire,
en les soutenant dans la mise en oeuvre des
orientations d'aménagement, de développement et
de préservation afin de garantir une cohérence avec
les objectifs de PLUI.

d'aménager complexes ou infractions
PLANIFICATION DROIT DES SOLS URBANISME OPERATIONNEL

Procédures d'évolution de
PLU communaux finalisées

Demandes
d'urbanisme

Projets d'implantation
économique accompagnés

instruites

PERSPECTIVES 2026

== Poursuivre I'élaboration du PLUi en consolidant
I'appropriation politique du projet par les nouveaux
élus et en finalisant la traduction réglementaire des
orientations du PADD.

== Lancement des études de maitrise d'oeuvre pour
la réalisation de la phase 2 de la ZAC Centre 6
Atlantique et la création d'un parking relai.



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
URBANISME & HABITAT

L’Agglomération de Saintes déploie différentes actions dans le cadre du Programme Local de
I'Habitat. Elle soutient la construction du logement social et accompagne les habitants dans
leur projet de rénovation.

2025 EN ACTIONS 2025 EN QUELQUES CHIFFRES

RABITAT FONCIER

FERROCAMPUS ﬂé}@

La définition du besoin en logement généré par le

Ferrocampus et la définition des modalités de mise déclarations d'intention d'Aliéner
en oeuvre opérationnelle des sites d'implantation
potentiels de I'offre de logements. {Zg
[RIABITAT
FONCIER
UN NOUWVEL ©UTTIL g 6

L'agglomération a déployé l'outil Vigifoncier auprés logements adaptés ou rénovés

de 24 communes volontaires afin de suivre en
temps réel les mutations du foncier agricole et
naturel. Il leur permet d'anticiper les dynamiques

de marché et d'orienter leurs stratégies
d'aménagement et de préservation des espaces. 8
DEVELOPPER LOFFRE FONCIERE

L'’Agglomération a finalisé 11 acquisitions fonciéres Consells,aux pf‘;\rtlcullers
au service du développement économique, pour la rénovation de leur
permettant 'aménagement de parcs d'activités |ogement.

et d'un hotel d'entreprises. En parallele, elle
a commercialisé trois lots afin de favoriser
I'implantation de nouvelles entreprises.

\.'
" 7 JUILLET 2028

Signature de la
Charte des Artisans

PERSPECTIVES 2026

== Le pilotage d'une Zone d’Aménagement Concertée sur
le secteur dit de la Trocante pour le développement

; A . i

== Finalisation de la stratégie fonciere : définir les grandes d'une offre de Iog’ements &8 dle§t|nat[on de,s étudiants du
orientations pour la gestion du foncier et pour assurer la mise Ferrocampus et d'une offre résidentielle répondantaux 7
en oeuvre opérationnelle des documents cadres guidant les besoins du territoire.

différentes politiques publiques de I'agglomération.



POLITIQUE DE LA VILLE,
COHESION SOCIALE & SANTE

L’Agglomération de Saintes a pour objectif de contribuer au bien-étre des habitants, a
I'épanouissement de chacun et de permettre l'insertion de tous en réduisant les disparités et
inégalités territoriales.

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

FRANCE SERVICES CONTRAT LOCAL DE SANTE POLITIQUIE DE LA VILLE
contacts actions réalisées et pres de projets financés

ﬂ@@@ personnes sensibilisées
2025 EN ACTIONS

POLITIQUE DE LA VILLE - LABELLISATION CITE EDUCATIVE

Les cités éducatives visent a améliorer la prise en 625 enfants concernés
charge sociale et éducative des enfants et des

jeunes dans les quartiers les plus défavorisés.

L'enjeu est de créer une alliance éducative autour 130 OOO€

des enfants et des jeunes, en développant des

actions coordonnées. de budget par an pendant 3 ans

SANTE - CENTRE DE SANTE

-

Y 7
! ’l\‘ vﬁy

Elaboration de projet de santé en janvier j
2025 avec I'ensemble des partenaires du "V
médical, du médico-social et des élus.

O Lancement des recrutements :

administratifs et praticiens ;

(O Marchés des travaux et

déquipements du centre JJ@”N @@25
PREMIERE PIERRE DU
FRANCE SERVICES CENTRE INTERCOMMUNAL
Portes ouvertes en octobre 2025 : DE SANTE

Ateliers avec les partenaires, présentation de
la structure....

PERSPECTIVES 2026

== Aménagement d'un square dans le quartier Boiffiers suite a

i ERERAENIEN EHE e, == Structuration des réseaux «santé précarité» et

_ o "conduites addictives"
== Ouverture du centre de santé prévue pour

. —— A ' n n
le 1° trimestre 2026 == Réflexion sur le "aller vers" sur les communes de

I'’Agglomération pour France Services. 8



== L'écriture d’une charte sur le repas a la cantine

EDUCATION, JEUNESSE,
RESTAURATION SCOLAIRE

L'Agglomération exerce la compétence éducation, enfance, jeunesse. Chaque année elle
consacre un budget conséquent de 2 457 246 € pour favoriser |'apprentissage, |'éveil et
la réussite des enfants. Elle travaille en étroite relation avec I'Education nationale et les

communes.

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

ECOLES ACCUEILS PERISCOLAIRES

4000, 200

éleves accueillis enfants accueillis en accueil périscolaires
et centre de loisirs

— 0/ d‘aliments BIO
—
—~— 13 O ctlocaux

RESTAURATION SCOLAIRE

559 200

repas servis dans I'ensemble des
cantines scolaires

2025 EN ACTIONS

—~— =
% [ECOLES

UNE MULTITUDE DE PROJETS SUR
LE TEMPS SCOLAIRE

De nombreux projets culturels, sportifs et de
citoyenneté, financés en plus des budgets allouées
aux écoles ont vu le jour.

Un projet canoé kayak spécifique alliant le sport et la
nature, permettant de travailler en transversalité au
sein de l'agglomération a travers nos compétencs.

——

% RESTAURATION SCOLAIRE
ACTION

"DO YOU COOK ENGLISH"

En collaboration avec I'éducation nationale, I'école du

go(t propose aux enfants des animations autour de
la cuisine anglaise, permettant d'allier la découverte

JUIN 2025
de nouvelles saveurs, la pratique de la cuisine et DO YOU COOK ENGLISH

I'apprentissage de I'anglais.

Mais également, des animations autour des équilibres
nutritionnels, des visites de fermes et des découvertes
de produits du terroir.

PERSPECTIVES 2026

== Poursuite des projets avec un renforcement sur
des thématiques en lien avec les compétences

de I'agglomération : développement du "savoir

est en cours pour la rentrée 2026 sur le temps du rouler”, a la lutte contre le gaspillage alimentaire et 9
repas. a I'écoconsommation.




EDUCATION, JEUNESSE,
RESTAURATION SCOLAIRE

LUDOTHEQUE e

\/
Ak personnes accueillies

QU a la ludotheque

 SEPTEMBRE 2025
RENTREE

55 étudiants

J@MET 2@25
ITINERANCE

m % Nouveauté 2025 : la ludothéque itinérante
—\/

O 6 communes : Thénac, Chérac, Corme-Royal,
Saint-Sauvant, Les Gonds, Chaniers
3 O 237 participants
piscines

O Centre Aquatique Aquarelle
O Starzinsky

BRI35  4A6TT B =~

entrées au entrées a
Centre Aquatique Aquarelle St-Césaire

COLLECTIF PASSERELLE

Ce collectif a pour vocation de rassembler les
différentes structures jeunesse du territoire afin de

développer des projets communs avec les jeunes :
EXTENSION DU CENTRE O Stand collectif dans le péle "Je vis bien en
AQUATIQUE AQUARELLE société" qui correspond a 2 objectifs du
' - . Développement durable fixé par 'ONU : Paix,
Afin de remplacer la piscine Starzinsky, un ) N . .
bassin nordique sera réalisé a Aquarelle. En Justice et institutions efﬂcgcgs et partenariats
2025, le programme a été réalisé avec les pour la réalisation des objectifs.

équipes et les partenaires utilisateurs, et le

1
maitre d'oeuvre a été choisi. 5@ jeunes

PERSPECTIVES 2026

== Réflexion sur le projet de la future ludothéque : projet

pédagogique, réglement intérieur, organisation du service == Jeunesse : Création d'une exposition Photo

Poétique pour mettre en avant la beauté d'une

== Vers une relabellisation du dispositif pour 3 ans jeunesse plurielle. 10

supplémentaires avec de nouveaux partenariats pour le

Campus Connecté. == Piscine : dép6t du permis de construire et

consultation des entreprises.



PETITE ENFANCE

L’Agglomération de Saintes méne une politique ambitieuse en faveur de la petite enfance. Elle
accompagne les parents et propose un service d'accompagnement des jeunes enfants dans les
4 creches. Elle accompagne les Assistants Maternels a travers les Relais Petite Enfance.

2025 EN ACTIONS %
ACCUEIL D'ENFANTS PORTEUR DE HANDICAP N

- CRECHE A PETIT PAS CAFE DES PARENTS

Cette prise en charge requiert une réflexion - CRECHE 123 SOLEIL

particuliére entre la famille et les professionnels de Temps d'échange entre parents accompagnés par
la structure. Dans ce cadre, I'équipe a pu bénéficier des professionnelles de la creches.

d'un renfort de 5h par semaine pour permettre
I'accueil d'un enfant nécessitant une présence et un

accompagnement individuel. AMELIORATION DES PRATIQUES

PROFESSIONNELLES -

ATELIERS INTERGENERATIONNELS CRECHE LES JEUNES POUSSES

- CRECHE PASSERELLE L'ensemble de I'équipe a pu suivre une formation
a la méthode Snoezelen. Cet investissement a
permis de développer des temps de relaxation et
d'exploration sensorielle adaptés a chaque enfant.

Partenariat avec la maison de retraite "les pensées
de Jeanne" et mise en place d'ateliers mensuels
intergénérationnels

DEMENAGEMENT

- CRECHE PASSERELLE

Déménagement de la créche et début des travaux
d'extension.

A20)

enfants sur les ateliers
Relais Petite Enfance

™ DATE CLE

el

EEVRIERI2O25
RELAIS PETITE ENFANCE

208

enfants ont été accueillis dans
les 4 créches

PERSPECTIVES 2026

== Poursuivre le projet de semi plein air avec une réflexion
sur les aménagements extérieur, le réemploi a la créche
Les Jeunes Pousses.
== Travail de projection en vue de l'ouverture de la
creche Passerelle : aménagements, organisation 2= Exploration de nouvelles activités sensorielles n
d'équipe, projet pédagogique... et culturelles adaptées aux jeunes enfants.



L'Agglomération facilite les déplacements des usagers et s'engage au quotidien pour assurer

MOBILITE DU QUOTIDIEN
& DE LOISIRS

la mobilité des habitants du territoire, en développant une offre alternative a la voiture : bus,

transport a la demande, et vélos a assistance électrique en location longue et courte durée. Elle

s'engage, également, dans la création de circuit de randonnée pédestre, équestre, VTT et vélo
loisirs sur les différentes communes du territoire.

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

1 742 192

voyages réalisés en bus

20

circuits pédestres balisés sur
12 communes

&4} B4

pour la rénovation compléte de
I'itinéraire Flow Vélo

== SCHEMA CYCLABLE

e Lancement du projet de l'itinéraire Saintes-
Thénac pour la partie médiatheque
départementale > Petit Chadignac

e lancement de |'étude sur la jonction cyclable
Saintes-St-Georges-des-Coteaux.

e Implantation d’'une nouvelle vélo box dans le
quartier de la Fenétre.

PERSPECTIVES 2026

== Création d'une application web grand public présentant
I'offre globale des activités de pleine nature sur le
territoire.

—_~—

== Travaux sur l'amélioration des connexions entre bus,

vélo et train.
Lancement d'un service public de covoiturage avec la
société KAROS en substitution de Rézo Pouce.

—_—

—~—
—

—_~—

p—
=

— DEVELOPPEMENT DU
"~ RESEAU PEDESTRE

Création de la marque "Via" :

e Circuit pédestre propre a 'Agglomération de
Saintes

e Création et balisage des parcours

e Création des fiches sur I'application LOOPI

Convention avec le Comité Départemental
de Randonnée Pédestre pour le suivi et la
communication de 9 circuits "Promenades et
Randonnées-PR".

— DEVELOPPEMENT DU
" RESEAU VELO-LOISIRS

Aménagements des haltes des itinéraires Vélos-

Loisirs : Flow-Vélo et Coran, ainsi que les futures

haltes nautiques :

* Implantation de mobiliers sur 13 communes

e Montage d'un abri-bois a Dompierre-sur-
Charente avec un station de gonflage et de
réparation pour les vélos.

Travaux de gros entretien renouvellement sur
I'itinéraire de la Flow Vélo entre Saintes et Rouffiac.

== CSP TRANSPORT

e Extension du service de vélos en libre-service :
3 nouvelles stations sur le territoire.

e Lancement de la navette des Charriers, offrant
une desserte supplémentaire adaptée a la zone
d'activité.

e Acquisition d'un nouveau Bus 12m, dans
le cadre du renouvellement de la flotte de
véhicules affectés a la CSP.

Création des fiches et des contenus des
Points d'Intéréts sur LOOPI.

Création et balisage d'un 1¢ circuit VTT et d'un 1°"
circuit équestre sur le secteur nord de lI'agglomération.

12



CLIMAT, ENERGIE,
RESSOURCES

L’Agglomération de Saintes agit pour la transition écologique a travers sa compétence " Climat,
énergie et ressources ", en développant les énergies renouvelables, en améliorant l'efficacité
énergétique et en favorisant une gestion durable des ressources naturelles.

2025 EN ACTIONS

—— ENERGIE SOLAIRE SAINTES AGGLO
TN—

L'Agglomération de Saintes s’est associée a Enercoop pour
créer une SAS : Energie Solaire Saintes Agglo. Participant

a hauteur de 50 % du capital, 'agglomération affirme sa
volonté d'augmenter la part de production d'énergie locale

et renouvelable sur le territoire. En 2025, le marché de
conception et réalisation des 4 parcs a été notifié a l'entreprise
INEO et le prét bancaire a été négocié avec la banque.

MIARSP2O25
RESTITUTION DE LAUDIT
POLITIQUES CLIMAT ET
ECONOMIE CIRCULAIRE

—~~— DEMARCHE "TERRITOIRE ENGAGE

—\J Z —\-/ Z

% ECONOMIE CIRCULAIRE ~~~— POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE"
Une stratégie et une feuille de route Economie L'agglomération est engagée dans la démarche Territoire
Circulaire et prévention des déchets ont été Engagé pour la transition écologique, qui valorise les

validées. 20 fiches actions sont déclinées pour les  politiques locales en matiere de climat, d'énergie et

d'économie circulaire. En 2024, elle a signé un Contrat
d'Objectif Territorial avec 'ADEME, prévoyant un
accompagnement de 350 000 € sur 4 ans sous réserve de
I'atteinte des objectifs. Un audit réalisé début 2025 a établi
I'état des lieux et les objectifs a atteindre d'ici 2028.

’\-—
—

4 années a venir.

4'6 5%
©

accompagnements des des actions du Plan Climat Nombre d'utilisation du kit éco
Conseillers Energies aupres de et biodiversité sont lancées responsable pour les événements
28 communes

PERSPECTIVES 2026

== Construction des 4 parcs photovoltaiques
== Démarrage d'un projet d’'ombriéres photovoltaiques sur le — i B §

parking des pompes funébres dont I'objectif est de fournir == Approbation du Programme Local de Prévention
de I'électricité a la piscine Aquarelle via I'autoconsommation des Déchets
collective

13



MILIEUX NATURELS

L’Agglomération s'implante dans la Transition écologique autour de plusieurs axes de travail,
notamment : la valorisation et la préservation des milieux naturels, la gestion des milieux aqua-
tiques et prévention des inondations, la gestion des eaux pluviales et le Projet Alimentaire

Territorial (PAT).

PRESERVATION DU CAPTAGE
DE LUCERAT

Le CD 17, EAU 17 et I'Agglomération ont engagé

un partenariat et des études pour préserver le cap-
tage de Lucérat et requalifier la zone d'activités des
Charriers, afin de limiter les risques de pollution de la
nappe par infiltration.

FETE DE LA NATURE -
1:RE EDITION

L'’Agglomération s'est impliquée dans la mise en place de sa
premiere féte de la nature. En accompagnant les communes,
en mobilisant les partenaires et en animant le territoire,

cette premiére édition a permis de proposer 13 événements
sur 8 communes avec le temps fort sur la commune de La
Chapelle-des-Pots.

NOUVELLE FEVILLE DE ROUTE
2026-2028

Les 3 EPCl associés dans le cadre du PAT de la Saintonge
Romane ont engagé la révision du PAT début 2025. Apres
plus de 15 ateliers qui ont permis d'associer les Elus, les
partenaires et la population, les 3 conseils communautaires
ont validé la nouvelle feuille de route 2026-2028.

PERSPECTIVES 2026

== Mise en place du programme d’action de limitation des
ruissellements sur les communes de La Clisse, St-Georges-
des-Coteaux, Burie...

== Lancement d'une stratégie "Arbres et végétalisation" et
déclinaison des premiéres actions de plantations.

o "Kayak et éducation au développement durable

communes ont fait 'objet
de travaux pluvial.

ﬂ7 dossiers Charente’ALABRI ont

été validés.

6O

porteurs de projets accompagnés pour
mieux prendre en compte la biodiversité.

450

enfants sensibilisés a la biodiversité grace a
2 programmes scolaires :

o "Nature en soi - Soi dans la nature"

I8

classes accompagnées pour monter un
projet pédagogique artistique sur le
gaspillage alimentaire "Mangeons beau,
gaspillons moins"

" 4

== Labellisation du PAT et déclinaison de la
nouvelle feuille de route.

14

== Concrétisation de I'Atelier des territoires.



POLITIQUE
DES DECHETS

L’Agglomération de Saintes assure la collecte des déchets ménagers et assimilés de fagon
séparative selon les flux : ordures ménageres résiduelles, emballages ménagers recyclables,
fibreux, verre et les biodéchets. Elle exploite, également, en régie 5 déchetteries sur les com-

munes de Saintes, Burie, Chaniers et Corme-Royal.

NOUVELLE PLATEFORME DES
DECHETS VERTS

Réalisation d'une deuxiéme plateforme agricole de
valorisation des déchets verts sur la commune de
Thénac.

RENOUVELLEMENT DES
COLONNES ENTERREES

Les nouvelles colonnes enterrées ont des trappes
plus grandes (80 litres) et une pédale pour le flux
des ordures ménageéres.

108 K&

ratio de production d'ordures
ménageres par habitant et par an.

78%

pourcentage des déchets valorisés
aprés dépot en déchetterie

250 00O

kilometres parcourus par les véhicules de collecte,
soit 6,5 fois le tour de la terre.

== Equipement des usagers en bacs emballage ménagers a

recycler, en remplacement des sacs jaunes.

EXPERIMENTATIONS
DIVERSES

O Collecte estivale en mono-ripage
O Pack matage des caissons de déchetterie le samedi

O Renforcement du nombre d’agent en déchetterie de
mars a octobre

O Tri a la source des biodéchets en apport volontaire
pour les particuliers (point de proximité) et les
professionnels (entreprise moulineau).

3

1 — < .
= ) )
__ T8
AQUT 2025
MISE EN PLACE DES ABRIS-BACS
A ST-SAUVANT ET BURIE

PERSPECTIVES 2026

== Etude pour le barriérage et contréle d'accés en déchetterie.

== Généralisation de la redevance incitative pour le secteur
centre-ville rive-gauche de Saintes.

== Travail sur la refonte des tournées de collecte. 15



COMMUNICATION

Pour valoriser et promouvoir les projets de '’Agglomération de Saintes et améliorer
I'information transmise aux habitants et professionnels, le service communication organise et
planifie des campagnes de communication tout au long de l'année.

2025 EN ACTION

oheor 5 UN NOUVEAU MAGAZINE

ﬂé“ MYTES.... COMMUNAUTAIRE

passe par :

O Une nouvelle identité graphique
ODes rubriques repensées
O Uun rythme de publication renouvelé

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

—=— FACEBOOK

69384 F+30%

followers par rapport a 2024

3OS

publications

S 338 296

de vues sur nos posts

—\/
==

178 358

exemplaires du magazine
communutaire ont été distribués.

PERSPECTIVES 2026

Création d'un guide de I'été en collaboration
avec |'Office de Tourisme, I'Agence
d'Attractivité et la Ville de Saintes.

Communication autour de
nouveau conseil communautaire et des projets
du nouveaux mandats.

L'Agglomération de Saintes a engagé
une refonte de son magazine afin de
le rendre plus attractif. Cette évolution

—\/
—

UN NOUVEAU
SITE WEB

Le nouveau site web a été
entierement repensé pour une
navigation plus simple, plus claire et
plus fluide. Parmi les nouveautés :

O Accés rapide aux services utiles
O Agenda des événements
O Une FAQ

4 CAMPAGNES 2025

ESCAPADE ,

sur le fleuve l

DIMANCHE

JUIN

ANIMATIONS
VACANCES

ACTIVITES CULTURELLES

INSCRIPTIONS ET RESERVATIONS
Expoce|

i
,,,,, wager A prsanes
e SNTES., %ennnnss/»;l:ﬁ

ETE 2025

- 6 300t 22h - lae do Bl
BOIFFIERS BELLEVUE

200422000 Pl de Belovve
Maison de quarir

Du18 322300, 14h-18h
Plce de Coquiche
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14818200t
- Cansour du Coursde Europe.
07 821 aoit
Averedo Bllweface s école o
Roger st

[ — ] NSRS rives, — P
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Développement de plusieurs post réseaux

sociaux et vidéos thématiques afin de
promouvoir les activités touristiques sur le
territoire.



PATRIMOINE

Le service Patrimoine de I’Agglomération comprend une équipe administrative et financiere,
une équipe dessins/subventions, une équipe projets, une équipe chargée de la gestion du
patrimoine, une équipe moyens généraux et une équipe logistique événementiel.

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

e
14100 ML TN—

de piste cyclable pour rejoindre le O Choix de I'équipe de maitrise d'oeuvre pour la
g . . restructuration d'un bassin extérieur en bassin
lycee Petit Chadlgnac nordique et création d'une extension du batiment
au centre aquatique Aquarelle.

O Choix de I'équipe de maitrise d'oeuvre pour la
22@ @@@@ construction d'une déchetterie - recyclerie.
O Création d'un centre de santé au 4 avenue de
d . d 4 alisg Tombouctou.
| entretien ad'espaces verts realise par

| . di . O Réalisation des audits énergétiques sur nos
| es entreprises dinsertion principaux batiments.

VOIRIE / ZONES D'ACTIVITES
I‘I—_Ig@ O Etude de conception de I'extension de la ZA
Les Brandes a Chaniers.
événements accompagnés, O Attribution du marché fouilles archéologique et

oraanisé par I'’Agalomération consultation de la maitrise d'oeuvre pour la phase 2
g P =5 de la ZA Centre Atlantique.

O Modifications des priorités sur les carrefours du
.. Parc Centre Atlantique pour la sécurisation de la
MOYENS GENERAUX -

VER circulation .
LOGISTIQUE EVENEMENTIEL

O Voeux institutionnels et personnels

O Inauguration de la Maison des Aqueducs

O Inauguration du circuit de randonnée « Via Thénac »
O Déménagement de I"école de Chaniers

O Inauguration de I'école de Ronsard a Chaniers {
O Agencement du nouvel espace de la creche LI

Passerelle dans les locaux de la créche 123 soleil. : I ; AUGURATION
ECOLE DE CHANIERS

PERSPECTIVES 2026

== Etude de conception de la restructuration

: : d’un bassin extérieur en bassin nordique et
== Choix des entreprises pour les travaux de . a
S P P o I'extension d’Aquarelle.
réaménagement du batiment de l'ex école St- =< Choix de | A T
, ople , . . fr——
Exupéry pour accueillir "la médiation". == Choix de la maitrise d'oeuvre et réalisation des

études de conception pour la ludotheque sur
le site Saint-Louis.

== Continuation de la mise aux normes "Norma"
dans les créches.




RESSOURCES HUMAINES

La direction des ressources humaines joue un réle clé dans le bon fonctionnement de la
collectivité. Elle accompagne les élus, les managers et les agents pour mettre en ceuvre les
projets du territoire en s'appuyant sur les compétences et I'engagement des équipes. Elle
contribue au développement des compétences, a 'amélioration des pratiques managériales
et a l'organisation du travail. Avec les managers et les représentants du personnel, elle veille
également a la qualité du dialogue social et au bien-étre au travail.
"\_

=
2} 060 684 @ 9,82% 2

de masse salariale de taux d'absentéisme jours de formation par an
et par agent

2025 EN ACTIONS == INCLUSION == EMPLOYABILITE == MAINTIEN DANS L'EMPLOI

[l Accompagnement préventif a travers des immersions, entretiens de mobilité, aménagement de postes
[l Accompagnement curatif a travers des dispositifs statutaires tels que le reclassement

I Forum de prévention mutualisé avec la ville et le CCAS et les communes du territoire

SYSTEMES D’INFORMATION

4958 ~ 8750000 2360

de demandes d'intervention a mails entrants appjlgls erllictar: vers la
destination du centre de service Hotline téléphonique
2025 EN ACTIONS & MISE EN PLACE DU CENTRE DE SANTE
T N— Travail conjoint avec le service Patrimpoine pour la
mise en place des acces batiments, informatiques
EVOLUTION DES OUTILS METIERS et téléphoniques. Mise en place d'un acces

internet pour la gestion des patiens et d'un accés
dédié pour la réception et I'émission d'appels
téléphoniques.

Mise en place de la solution de badgeage avec
des services test avant la mise en place définitive.
Prochaine étape, basculement de la gestion des

absences vers |'outil Horoquartz. REDUCTION DES cOUTS DE
FONCTIONNEMENTS TELECOM

Suite a I'‘évolution des accés internet et la migration
vers la fibre, mise en place d'un nouveau marché
Telecom permettant la réduction des co(ts de
communications et d'abonneelnts sur la mobilité

PERSPECTIVES 2026 mais aussi sur les abonnements fixes.

Déploiement d'un barométre social afin de
mesurer et d'appréhender la satisfaction au
travail et engager des actions de prévention.

Continuité dans le renforcement de la
sécurité informatique.

Mise en place du recyclage, de la réutilisation Mise en place et accompagnement de l'outil
et du reconditionnement de tout le parc de gestion des interventions pour la direction
informatique. du Patrimoine.




BILAN FINANCIER 2025

QUEL BUDGET POUR LUAGGLOMERATION DE SAINTES ?

Un programme d’investissements ambitieux a été voté en en avril 2025 afin de poursuivre les
actions de dynamisation du territoire pour I'année.

o &, 8l M

EN FONCTIONNEMENT @

o 17, 102 M

EN INVESTISSEMENT
c74,783 M @

AU TOTAL

H

1232427 €
11 201 796 & SOCIAL
ECONOMIE .

. . 20133492
11 398 4Q2 € : : EDUCATION

DECHETS r f € Ve ,....
1219 016 € . 1941495 €

TOURISME iy a2y _JLI ENVIRONNEMENT -

B ITINERAIRES RANDOS
6208556€ .. . e 14 831 960 &€
MOBILITE °° o MOYENS GENERAUX

: 2026785 €
%mng@ Qe 2018 632 € CYCLE DE L'EAU

LOGEMENT SOCIAL CENTRE AQUATIQUE "



n SAINTES
== GRANDES RIVES

12 BOULEVARD GUILLET MAILLET
17100 SAINTES

TEL.: 05 46 93 4150
INFO@AGGLO-SAINTES.FR

SUIVEZ TOUTE LACTUALITE SUR NOTRE SITE INTERNET :
wwuw.agglo-saintes.fFr
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