
Offre 
d’emploi

Saintes Grandes Rives

RECRUTE 

UN(E) RÉFÉRENT(E) DE
PARCOURS AU SEIN DU

PROGRAMME DE RÉUSSITE
ÉDUCATIVE

Travail en équipe            

Adaptation du temps de travail

Poste à pourvoir : 01/12/2026

SAINTES GRANDES RIVES, L’AGGLO
12 boulevard Guillet Maillet 17100 Saintes

Tél. 05 46 93 41 50 - Mail : info@agglo-saintes.fr

Deuxième département touristique de France, l’agglomération de Saintes
est à proximité de hauts-lieux économiques, culturels et touristiques

(Bordeaux à 1h, La Rochelle à 45 min, l’Atlantique et 
Cognac à 30 min).

 Le territoire est doté d’une large palette de services aux usagers ainsi
qu’une vie associative dense permettant de s’épanouir aussi bien dans le

champ professionnel que personnel.

Avantages sociaux : (chèques déjeuner,
action sociale, etc.)



 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser au plus tard le 12 novembre 2026 à : 
M. le Président de Saintes Grandes Rives, l’Agglo
12 boulevard Guillet Maillet - 17100 SAINTES ou 

recrutement-55202181@jobaffinity.fr
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, contacter Madame DEAU Delphine,

responsable recrutement, parcours professionnels et prévention par intérim par mail : d.deau@agglo-
saintes.fr ou par téléphone au 06 85 70 12 93

 

RÉFÉRENT(E) DE PARCOURS AU SEIN DU PROGRAMME DE RÉUSSITE
EDUCATIVE

 
A TEMPS NON-COMPLET (17,5/35ème) 

Sous l’autorité du coordonnateur de réussite éducative, le référent de parcours accompagne la
mise en place des parcours définis dans le cadre du programme de réussite éducative. Il/elle a
pour mission d’identifier les besoins des enfants de 2 à 16 ans en lien avec les familles et les
partenaires, puis d’assurer le suivi des parcours nécessitant un accompagnement spécifique
avec les équipes éducatives et périscolaires. Il/elle inclut la mise en place de contrats
d’accompagnement, de soutien pédagogique aux accompagnateurs, ainsi que de la création et
de l’évaluation de projets collectifs. L’accompagnement peut également porter sur les
démarches de l’enfant et/ou de sa famille et leur orientation vers des structures adaptées. 

Le/la référent(e) assure également le lien avec les familles. Il/elle soutient les familles dans la
compréhension des difficultés rencontrées par leur enfant, à travers l’écoute, la valorisation et la
mobilisation de leurs ressources. Ce poste implique également de maintenir un lien régulier
entre les accompagnateurs et les familles, ainsi que d’informer et d’orienter ces dernières vers
les dispositifs et structures ressources du territoire (associations sportives, culturelles,
d’accompagnement scolaire, professionnels de santé, travailleurs sociaux, etc.).

Profil recherché :
Formation  BAC + 2 à 3 dans les métiers de l’enseignement ou de psychologie en tant que
travailleur social. Vous avez une bonne connaissance des politiques dans le cadre de la politique
de la ville dont le “programme de réussite éducative”. Vous maitrisez la législation concernant
les politiques sociales et éducatives et les étapes de développement du jeune enfant sur le plan
psychopédagogique, somatique, psychomoteur, affectif et social. Vous connaissez les méthodes
de conduite de projet et savez organiser et animer un travail collectif. Vous savez élaborer,
animer et évaluer un projet éducatif et pédagogique. 
Rigoureux(se) et organisé(e), vous faîtes preuve de disponibilité et avez le sens du service public
développé.

Conditions :
Temps de travail : temps non-complet 17,5/35ème (horaires flexibles)
Rémunération : selon statut (titulaires/contractuels), indemnités et avantages sociaux
Permis B requis. 
Recrutement : Statutaire (animateur) ou contractuel
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